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VAR VISION

Alla barn har ritt att vistas i en forskolemiljo fri frén diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Barnen ska kénna glddje och trygghet nir de &r pa forskolan. All personal som arbetar pa
Personalkoopertivet Eljen tar avstand fran handlingar som direkt eller indirekt krianker principen om
alla ménniskors lika virde. Detta i 6verensstimmelse med diskrimineringslagen och skollagen.

Alla som arbetar pé vart personalkooperativ ska:

“frdmja aktning for mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika
vdrde, jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor.
Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pd grund av kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
ldggning eller dlder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krdinkande
behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas.” Lpfo 2018

I var verksambhet ser vi olikheter och méngfald som en styrka. Vi verkar for allas lika vérde. Alla ska
ges forutsattningar for att lyckas och vi tar hansyn till varje individs unika formaga att 1ara. Pa vart
personalkooperativ ska alla barn ges mojlighet att utvecklas till sjalvstindiga, kreativa, empatiska,
socialt kompetenta och nyfikna individer med god sjdlvkinsla och god integritet

Var virdegrund ér: Jag vill — Jag kan — Jag vagar!

Begreppsforklaring
I texten forekommer begreppet pedagoger och da avser vi forskolldrare och barnskotare.

Med begreppet personal avser vi all personal som arbetar inom forskolans verksamhet, sasom
kokspersonal, vikarier, pedagoger samt chefer

Med begreppen vardnadshavare menar vi den/de som har vérdnaden om barnet.

Med begreppet vuxen avser vi alla vuxna personer som vistas i forskolan

LAGEN OM DISKRIMINERING OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING AV
BARN

Diskrimineringslagen (2008:567) har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja
lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder.

Den 1 januari 2009 infordes tva nya diskrimineringsgrunder; konsoverskridande identitet eller uttryck
samt élder.

Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen — forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grund
och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning.

Lagens syfte ar att fortydliga forskolans ansvar nér det géller att garantera alla barns trygghet i
forskolan. Alla ménniskors lika vérde dr ett av de viarden som lyfts fram i laroplanen for forskolan,
som diskrimineringslagen syftar till att virna om.



DEFINITIONER OCH BEGREPP

Diskriminering innebér att ett barn missgynnas direkt eller indirekt av skél som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller &lder. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande forutsétter det ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. I
verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering.
Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk beméirkelse. (sid 8, Skolverkets allmidnna rad 2012)

Trakasserier ir ett upptraddande som krianker nagons vardighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder. Om nagon ur personalen
utsétter ett barn for trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling ir ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krénker barns vérdighet.

Trakasserier och kriankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. De kan vara synliga och handfasta likvil som dolda och subtila. De kan &ven utforas utanfér
verksamheten via telefon och internet. Trakasserier och kridnkande behandling kan t ex uttryckas
genom nedsittande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven
handla om att frysa ut eller hota ndgon. Kriankande behandling kan &ga rum vid enstaka tillféllen eller
vara systematiskt aterkommande. (sid 9, Skolverkets allménna rad 2012)

Mobbning dr en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad negativ
handling nér ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada
eller obehag. (sid 9, Skolverkets allmidnna rad 2012)

DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Ko6n — Forskolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Forskolan ska motverka
traditionella kdnsmdnster.

Etnisk tillhrighet — Var och en har rétt att bejaka sin etniska tillhorighet, en person kan ha flera
etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning — Pedagogiken i forskolan ska inte vara konfessionell och
forskolan far inte missgynna nagot barn pa grund av religion.

Funktionshinder — Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder.

Sexuell laggning — Forskolan har ett ansvar att arbeta for rétten till likabehandling oavsett sexuell
laggning. Detta inkluderar dven arbetet mot homofobi.

Konsoverskridande identitet eller uttryck — Diskrimineringsgrunden omfattar transpersoner.

Alder — Forskolan arbetar for att ingen person diskrimineras eller trakasseras pa grund av sin &lder.

KVALITETSSAKRING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN - KOMMUNIKATION
 Alla vuxna inom forskolan ska kdnna till och aktivt arbeta for att var likabehandlingsplan foljs.

» Vardnadshavare, nyanstélld personal, vikarier och studenter informeras om vér likabehandlingsplan.
 Var likabehandlingsplan ska finnas pé kooperativets hemsida, www.eljen.nu

» Vér likabehandlingsplan &r en del av forskolans kvalitetsredovisning.

» Vardnadshavare erbjuds en enkétundersékning vartannat ar.

* Det ska finnas ett fortlopande samtal mellan vardnadshavare och pedagoger i den vardagliga
verksamheten med fokus pé barns behov.

e Vardnadshavare har ritt till tolk vid behov.



e Barnen i forskolan ska uppleva att verksamheten genomsyras av likabehandlingsplanen och barnen
ska vara delaktiga utifran sina forutsittningar.

* Barns integritet ska respekterats i alla sammanhang.

VART ARBETSSATT FOR ATT SAKERSTALLA ATT PLANEN EFTERFOLJS

Frimjande arbetssitt

Ett frimjande arbete syftar till att forstirka respekten for allas lika viirde och omfattar alla
diskrimineringsgrunder. Det riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning och iir en
naturlig del i det vardagliga arbetet.

Forskolan ska bedriva ett mélinriktat arbete som utifran Forskolans ldroplan ska verka for
demokratiska vérderingar, manskliga réttigheter och likabehandling.

Alla som arbetar inom forskolan ska utgé ifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Exempel pa arbetssitt

* Identifiera och stirka verksamhetens positiva forutsittningar for likabehandling.
* Bedriva en verksamhet dér alla barn kidnner sig trygga och trivs.

* Milj6 och material utformas utifrén barnens behov och dnskemal.

* Vidareutveckla en verksamhet dér barn upplever meningsfulla sammanhang, delaktighet och att
olikheter respekteras.

* Reflektera dver och synliggdra bade egna och andras attityder.

* Arbeta for ett klimat som préglas av omsorg, inkludering, engagemang och delaktighet dér
pedagogerna dr tydliga, sétter klara och vél kénda grénser, samt agerar nér nagot hénder.

* Ha ett ndra samarbete med vardnadshavare.
* Barnens positiva beteende och handlingar forstirks och uppmuntras.

* Pedagoger finns nirvarande bade som ett direkt och indirekt stod. Likheter och olikheter lyfts fram
som nagot positivt.

* Pedagogerna é&r positiva forebilder.

* Pedagogerna har kontinuerlig kontakt med vardnadshavare, genom den dagliga kommunikationen
samt genom informationsbrev, terminsplanering, utvecklingssamtal, méte med vérdnadshavare och
vér slutna grupp pé facebook.

* Pedagogerna verkar for en tolerans kring olika behov och kulturer.

* Pedagogerna arbetar medvetet for att skapa en forstdelse for olika familjebildningar genom litteratur,
filmer och samtal med barnen.

* Pedagogerna arbetar medvetet for att motverka rasism och rasistiska uttal genom litteratur, samtal
och fiktiva resor

» Kooperativet har Barnrad med dmnen som: gemensamma regler, otrygga platser, att vara en bra
kompis och alla ménniskors lika vérde.



FOREBYGGA, FORHINDRA OCH ATGARDA
Forebyggande arbete syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling.

Pedagogerna har ett gemensamt ansvar for alla barn och ska ingripa nir konflikt uppstar. Pedagogen
samtalar d& direkt med barnet/barnen om hindelsen. Pedagogen hjélper barnet/barnen att sétta ord pa
och forsta kénslor och reaktioner som uppstar. Om ett barn eller vuxen upplever att ett barn har blivit
krankt tar vi detta pé storsta allvar.

For att kunna utforma relevanta dtgérder maste kontinuerliga kartldggningar goras. Kartlaggningar
utfors utifran vad som framkommit i den dagliga kontakten, vid inbokade moéten med vardnadshavare,
barnobservationer eller baserat pa resultatet av ”Kartldggning av Eljens Likabehandlingsplan”. (se
bilaga 1).

RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER
Barn krianker barn

» Pedagog som &r pé plats uppmérksammar och ingriper nir de ser eller hor barn som bréakar eller
utsitter nagon annan for krinkande behandling.

* Pedagogen samtalar med berérda barn om vad som hént.
» Pedagogen later varje barn berétta sin upplevelse av konflikten utan att skuldbeldgga.

» Pedagogen stiller ”6ppna” fragor som ex Hur kdnde du? Hur tédnkte du? Hur kan ni gora nu for att
det ska kénnas bra?

* Pedagogen uppmuntrar barnen till att ge forslag pa hur konflikten kan 16sas.

* Om pedagoger pa forskolan uppticker att ndgot barn utsétts for trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling &r det viktigt att pedagogerna tar upp det i arbetslaget och forsdker fa en
samlad bild av det som hént.

* Vid upprepade, allvarliga tillfdllen riktade mot ett och samma barn ska vardnadshavare och rektor
informeras samt atgarder vidtas.

» Forskolans insatser ska dokumenteras.

* Om en vardnadshavare uppmérksammar att ett barn utsétts for krinkande behandling talar
vérdnadshavare med en pedagog eller rektorn om héndelsen.

Vuxen krinker barn

Alla vuxna som uppmérksammar att ett barn utsétts for trakasserier, diskriminering eller krénkande
behandling har skyldighet att ingripa i situationen. Rektorn kontaktas alltid.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Var Likabehandlingsplan foljs i samband med vér planeringsdag i juni. Pedagogerna anvinder sig av
Skolverkets allmdnna rad och kommentarer for arbetet med att frimja likabehandling och for att
motverka diskriminering och annan krdnkande behandling. Vi foljer dven Skolverkets publiceringar
och anvinder mallen for ”Kartliggning av Eljens likabehandlingsplan”, se bilaga 1.



TILL DIG SOM VARDNADSHAVARE

Ungefar vartannat ar skickar vi ut enkéter till vardnadshavare som i den har mojlighet att utvardera
forskolans verksamhet. Forutom det dagliga samtalet vid lamning och himtning erbjuds
vardnadshavare utvecklingssamtal. Det finns ocksa mojlighet att lamna synpunkter vid begirt mote.
Vid vért arliga fordldramote lyfts fragan kring arbetet med en levande Likabehandlingsplan.

Om du som vérdnadshavare missténker att ditt barn eller ndgot annat barn utsétts for nagon form av
kriankande behandling utifran ”de sju diskrimineringsgrunderna” kontakta pedagog eller rektor.

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att
arbeta for en god miljé pa férskolan. Vuxna
ar forebilder for vara barn och ar skyldiga att

ingripa om vi ser ett krankande beteende
mot nagon. Gors inte detta kan det tolkas
som att du accepterar detta.




LATHUND TILL BILAGA 1
LIKABEHANDLINGSPLAN/PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING

Forskolans vision

* Hur nara visionen ar vi? Reflektera 6ver och skriv nulagesanalys.

* Vad sager foéraldrarna om barnets lust att ga till forskolan och hur tolkar ni « barnens signaler?
Kartlaggning

* Hur tolkar vi stdmningen i barngruppen?

+ Diskutera konkreta situationer som uppstatt och hur vi har hanterat dessa. « Har vi haft behov av
stod utifran, t.ex forskolepsykolog?

* Har det uppstatt situationer dar foraldrar blivit inkopplade?

* Har det skrivits incidentrapporter kring likabehandling?
Analys

+ Vad drar vi for slutsatser av ert arbete?
* Vad har fungerat bra, vad har fungerat mindre bra?

Atgarder

* Hur arbetar vi framat?
* Vilka atgarder kommer vi att vidta?
« Vilka behov finns for barngruppen respektive personalgruppen?



